
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน       ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
      ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ       

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่น ไฟฟ้า  โทรศัพท์  รถยนต์  
น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง       สูงมาก 
 สูง 
      ปานกลาง 
      ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 

- 5.  การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - 1. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- 2. มีการรายงานทุกครั้ง สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายปัณณวัชร์  ฉัตรวิเชียรพล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน       ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
      ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ       

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นจากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น 
ตรวจรับงานโดยไม่ตรง TOR 

ระดับของความเสี่ยง       สูงมาก 
  สูง 
      ปานกลาง 
      ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจาก
เรื่อง ชุดเดิม เพ่ือป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และ
น ามาซึ่งการเอ้ือประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและประกอบการ  

- 2. ในการประชุมประจ าเดือน เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท า
ความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และ
ปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
4. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- 5. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
จัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวไพลิน  สมพงษ์  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน       ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
      ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ       

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้สมัครเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งหรือโอน(ย้าย) เป็นพนักงานในสังกัด 

ระดับของความเสี่ยง       สูงมาก 
  สูง 
      ปานกลาง 
      ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครหรือประกาศรับโอน(ย้าย) อย่าง
โปร่งใส หลายช่องทาง เช่น website facebook   
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง และคู่มือปฏิบัติงานการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลเพ่ือเป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
และการรับโอน (ย้าย) และมีแบบประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคลและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างชัดเจน ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
4. ประกาศผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงานเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหากพบเห็นเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงินหรือเรียกรับผลประโยชน์ ที่หลากหลาย เช่น สายตรงผู้บริหาร      
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  เป็นต้น 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการรับสินบนกรณีการประกาศ
รับสมัครพนักงานจ้าง และการโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นายต้นนที  เอมอ่อง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าขยะมูลฝอยในส่วนที่ออกไปจัดเก็บนอกส านักงานเทศบาลฯ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน       ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
      ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ       

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
ระดับของความเสี่ยง       สูงมาก 

  สูง 
      ปานกลาง 
      ต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - 1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชามีการก ากับ ควบคุม ดูแล ตรวจเอกสาร
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมจัดเก็บและการให้การ
ให้บริการรับช าระค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย อย่างโปร่งใส หลาย
ช่องทาง เช่น website facebook   
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการคู่มือปฏิบัติงานการช าระค่าธรรมเนียม
เก็บและขนขยะมูลฝอย 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับเงิน - ส่งเงินตรวจสอบเอกสาร
ใบน าส่งเงิน  
5. บันทึกรายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. รายได้ที่น าส่งทุกวันพร้อมใบเสร็จรับเงินและบัญชีรายชื่อบ้านที่ต้อง
ช าระค่าขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นางณัฐธิตา  ว่องพานิช  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
สังกัด งานพัฒนารายได้  กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน       ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่    
      ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ       

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ก าหนดราคาโดยไม่เป็นไปตามระเบียบเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้
รับจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั้ง โดยแต่งตั้งจาก
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ 
อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการด าเนินการดังกล่าว 
2. ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานที่
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
และให้ถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรีหรือ
กระทรวงการคลังพร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน   

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ปลัดเทศบาลสั่งการให้หัวหน้ากอง/ผู้อ านวยการกอง ก ากับ 
ควบคุม ติดตามอย่างใกล้ชิด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ 
2.ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการค านวณราคากลางกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการด าเนินงาน 1. ยังไม่มีข้อผิดพลาดในการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้รายงาน นางสาวไพลิน สมพงษ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
สังกัด งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  กองคลัง 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 30 กันยายน 2567 



 


